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Aanleiding

Coalitieakkoord 2015-2018 :
Realiseren van een onderwijs leerwerkomgeving voor diverse doelgroepen

Personeelsontwikkeling bedrijven: vergrijzing en matchingvraagstukken

Vroegtijdig Schoolverlaters : certificeren en perspectief bieden op werk

Potentiele arbeidsvoorraad bij Sociale Zaken/ UWV




Stakeholdersonderzoek

Vraagstelling:

Is het haalbaar dat er binnen de gemeente
Krimpenerwaard een Leerwerkbedrijf geinitieerd wordt in
samenwerking met Ondernemers, Onderwijs en Overheid
in een PPS constructie?

Beoogd resultaat :

Bijdrage leveren in een gezonde vitale woon-werk en leefomgeving.




Werkwijze / stappenplan

April t/m juni 2017
Definieren en afbakenen onderzoeksvraag
Stakeholdersonderzoek ( haalbaarheidsonderzoek/ draagvlak )

Augustus / September 2017

Opleveren advies met diverse scenario’s / pilots
-> advies College + besluitvorming go / nogo

November
Ondertekening convenant 3 O’s

November 2017- September 2018
Uitwerken en Implementatie gekozen pilots

Kri gemeente d
— rimpenerwaar
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techniek scouting

Sept. 2018

H
/ Juni 2017

Mei 2017

Fase3

_...April 2017

Maart 2017

december
2M6/januari 2017




Bedrijfsleven Onderwijs Overheid

Otolift Trapliften CSG Willem de Zwijger Promen

Plus supermarkt Schoonhoven Noord Driestar college Provincie Zuid-Holland

Stinis (Maritiem) Schoonhovens college Gemeente Gouda (onderwijs)
Bouwbedrijf De Vries en Verburg) Gemini College Interne stakeholders gemeente
Dekker Transport & Tankopslag ID College Krimpenerwaard

Grant Thornton Gouda Gemeente Krimpen aan den lJssel
Machinefabriek Krimpen

Den Hoed aannemers

Hieselaere — Techniek

Martens Bouw

Kon Metaalunie KMU

Federatie ondernemerskringen Krimpenerwaard (FOK)

Ondernemerskring Bergambacht (OKB)

Ondernemerskring Nederlek (OKN)

Ondernemerskring Ouderkerk aan de lIJssel (OKO)

Ondernemerskring Schoonhoven (OKS)

Ondernemerskring Industriegroep Vlist (IGV)

Metalent

Bouwmensen

meente

Krimpenerwaard




6. Opbrengsten

Maer an zater opgeleice menzen
w“oor de regonale arbeidemarks

8, Financiering

L

Co financiering in uren—=

7. Varduurzaming

Uniek concept

Successen vieren
Samenwerken

Zorgen voor breed draagviak

Contract onderwljs
Viuchtelingen

Specaal onderwijs

Jeugs [oncerwyz)
Vreegtijdig schoolverlaters
Wan werk naar werk
‘Werkzoekenden

Basizenderwijs

, Eemeente
Krimpenerwaard

~off

5. Reikwijdte
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1. Beeld van LWB

Vraagstukken oplossen bedrijven
Nieuw concepl, geen gebouw
Ondersteunen, borgen en

handhaven

= ——Taartpunt rapport Riek Bakker
Transfer werk naar werk
Loket voor instroom, doorstroom en transitie
Cobrdineren en promoten
Multidis<iplinair

2. Kansen en bedreigingen

3. Kennis vraag

4. Partners

Contract onoerwijs
Samenwerking onderwijs bedrijfsleven
Doorlopende leer lijn VMBO-MBO2

Kansen -
Zij-instroom/ om-her en bijscholing
SIK & LWOO leerlingen
Mis match arbeldsmarkt
Maak industrie trakt weg
Bedreigingen & Vergrijzing en ontgroening

Infrastructuur, ontsluiting gebied
Samenwerking enderwi|s badrijfsleven

Afstemmen op trends en ontwikkelingan In de regio
Keuzevakken

Opleiding aanbod

Kennis en vaardigheden =

Overheid =

Ondernemers

Onderwijs

Snuffel stages en gast lessen
CNC/Compulers
Verhogen niveau instroom

timmerman, uitvoering, mannen in de prakbijk

Inclusieve arbeidsmarkt
Kagrlenbakken
Samenwerking regio en daarbuiten
Samenwerking opzoeken met onderwijs
= Samenwerking tussen ondernemers
Samenwerking opzoeken met
ondememers
Inspelen op regionale thematiek
Communicatie



Pijnenburg ‘ techniek scouting

Onderwijs

Ondernemers Overheid

Aanbieden mbo 2/3
Techniek vmbo
Realisatie kwalitatieve en
kwantitatieve instroom

Faciliteren van
onderwijs en
ondernemers gericht
op de inclusieve
arbeidsmarkt
doorstroom en
uitstroom

Ondernemersvaardigheden
vmbo - havo - vwo
& thema's
ondernemerskringen

Trends & Innovatiekracht
door samenwerking
ondernemerskringen

Maatwerktrajecten
VSO/ PRO/entree-
arbeidsmarkt

Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard

§Krirﬁ Eeénlfleerwaard




Pilots Leerwerkhuis Krimpenerwaard

Pilot 1: Onderwijs versterken Technisch beroepsonderwijs mbo 2/3 op het vmbo

Pilot 2: Versterken instroom Transport en Logistiek

Pilot 3: De regionale agenda en de ondernemersvaardigheden voor de toekomstige instroom
Pilot 4: Versterken innovatie en samenwerkende ondernemerskringen

Pilot 5: Overheid versterken faciliterende Gemeente en de inclusieve arbeidsmarkt

gemeenta

Krimpenerwaard




MODEL 1 Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard als loket voor vraag en aanbod

Sleutelpartners

LILLJ

ID College
Schoonhovens College
Ondernemerskringen

Gemeente Krimpenerwaard

Kern activiteiten

Inventariseren vraag en aanbod
Match maken tussen
opleidingsaanbod en vraag naar

werknemers (daten)

Monitoren resultaten & kwaliteit

Bronnen

Accountmanager
ICT- infrastructuur

Kantoorruimte

Waardepropositie

o
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LEERWERKBEDRUF Krimpenerwaard

Hét loket voor
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Verbinder

1

Klantrelaties

Accountmanager (F2F)
Website

Social Media

Verkoop

kanalen QO QE)
ICT -

infrastructuur

Social Media

Ambassadeurs
Onderwijsinstellingen

Ambassadeurs Bedrijfsleven

Klant
segmenten

Bedrijfsleven
Opleidingsbedrijven
{metalent en
bouwmensen)
Vluchtelingen
Speciaal onderwijs
Leerlingen VIMBO
Studenten MBO 2/3
MBO instellingen

YMBO instellingen

Vroegtijdig
Schoolverlaters

Wan werk naar werk

Werkzoekenden
(kaartenbak)

Basisonderwijs

Kostenstructuur
Kantoorruimte
Accountmanager
Communicatie

& O
&0

Inkomstenbronnen

Subsidie (voorbeeld Regionaal Investeringsfonds MBO)
Bijdrage gemeente Krimpenerwaard

Fee van partners

Inkomsten vanuit bedrijven

@ BusinessModelGeneration.com




Model 2 Leenwverkbedrijff Krimpenerwmard als Fysiek Opleidings bed rijf

Sleutelpartners
L N

LLLJ

Schoonhowvens Collage
1D College
Ondarnemearskringsn

Gemeante Krimpanerwsard

Kern activiteiten

Uitwoeren van opleiding en scholing
Acguisitie

Bronnen

Onderwijs {(inhouwd ) curricula
Docentanteam +

5= bouw

Machines en apparatuur

Waarde propositie m
LEERWERKBEDRUF Krim penerwaard
Hét

O pleidingsbed rijf

voor de regio
Krimpenerwaard

'9

Samenwerking van
intake t/m uitvoering

Fysieke opleidings
locatie in de
Krimpenerwaard

Vraaggericht aanbod

Klantrelaties

Accountmanager (F2ZF)
Website

Sodial Media

Verkoop
kanalen

Q7
ICT-
infrastructuur

Social Media

Ambassadeurs
Onderwijsinstellingan

Ambassadeurs Bedrijfsleven

Klant
sEgmenten

Bedrijfsleven
Opleidingsbedrijvan
[metalent en
bouwmansen)
Viuchtelingan
Spedsasl ondarwijs
Leerlingen VM BOD
Studentan MBO 2/3
MBLO instellingan

VMBO installingan

Vroestijdig
Schoolveriatars

Wan werk naarweark

Parsonesl (docententeam)
Gebouar

Mazchines en apparatuur
Communicatie

kastan ontwikkeling onderwijs

Rzguliere onderwijsinkomstan

Subsidie (voorbesld Regionaal Investaringsfonds MBO)
Bijdrage gemeentz Krimpenerw=ard

Inkomsten it praktijkscholing

Maatwerk in Werkeoakanden
" -
£e E* Dp|e|d|ng [kzartenba k)
Basisonderwijs
Kostenstructuur Inkomstenbronnen

@ BusinessModelGeneration.com




MODEL 2 Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard als projectorganisatie

Slewutelpartners Kern acthvitelten

Acquisitie wan projecten
Schoonhowvens College

Uitvoeran enbegeleiden van

1D College
Ondernemerskringen

Gemeente Krimpenerwaard

Bronnen
Individuele bedrijven

ACCoUNTManager

Materialen en middelen

Waardepropositie

LEERWERKBEDRUF Krimpenerwaard

Hat

Leerwerkbedrijf
woor projecten

Accountmanager (F2F)

Website

Social Media

PROJECT

(@

ol Verkoop
kanalen
g w - ICT -
Aansluiting bij de infrastructuwr

regionale thema's
Social Media

Ambassadeurs

=]

Klant
segmenten

Bedrijfsleven
Opleidingsbadrijven
[metalent en
bouwmensen)
WViechtelingen
Speciaal onderwijs
Leerlingen WMBO
Studenten MBO 2/3

MBO instellingan

WMBO installingen

Communicatie
Kantoorruimte

& O

Bijdrage gemeente Krimpenerwaard
Projectinkomsten

Orzaniseran van transport en logistiek Maatwerk aanbod Onderwijsinstellingen Wroegtijdig
Schoolerlaters
Kantoorruimte . - i, Ambassadeurs Bedrijfsleven
4 2 Van werk naar werk
Werkzoekenden
[kaartenbak)
Basisondenwijs
Kostenstructuur Inkomstenbronnen -
Accountmanager ®’ O Subsidie [voorbeeld Regionaal Investeringsfonds MBO)

@ BusinessModelGeneration.com




Kritische succesfactoren

1. Helder eigenaarschap

Welke prioriteit heeft de realisatie van het leerwerkbedrijf bij de 30’s in de samenwerkingsverbanden

2.Inspirerend concept

In hoeverre daagt het leerwerkbedrijf de 30’s uit om samen nieuwe praktijken te realiseren ?

3.Professionele aanpak

In hoeverre wordt er proces- en resultaatgericht gestuurd op het realiseren van het leerwerkbedrijf ?
4.Duidelijke resultaten

In hoeverre wordt de voortgang in het realiseren van het leerwerkbedrijf met de kwantitatieve en kwalitatieve

effecten zichtbaar gemaakt ?

5. Expliciet leren

In hoeverre leren de 30’s van hun eigen en gezamenlijke innovaties en hoe organiseren zij dit ?

gemeenta

Krimpenerwaard




Stappenplan follow up Leerwerkbedrijf

ondernemers onderwijs

1. Eerste werksessie ondertekenaars Convenant Leerwerkbedrijf in maart 2018
2. Opstellen gezamenlijk projectplan ( businessplan) 2¢ kwartaal 2018
3. Deelprojectplannen pilots ; trekkers / eigenaren benoemen 2¢ kwartaal 2018

4. Tijdspad :
2018 : ontwikkeling pilots en operationeel uitlijnen 3¢ en 4¢ kwartaal 2018
2019 : implementatie pilots en uitbreiding naar andere sectoren

2020 : borging en structuren en inbedden in bestaande structuren

gemeenta

Krimpenerwaard
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